Bienenuitel

Die Gemeinde Bienenbuttel stellt fir die Waldbad-Saison (15.05.-06.09.2026)*

2x Kassenkrafte (gerne auch Rentner)
(m/w/d)

im Waldbad auf Minijob-Basis (6-8 Wochenstunden) im wdchentlichen Wechsel ein.

Arbeitszeitmodell auBerhalb der Ferien (15. Mai — 1. Juli; 13. August — 6. September)

Woche Mitarbeiter 1
Montags und Mittwochs 14-16 Uhr
Samstags und Sonntags 13-15 Uhr

Woche Mitarbeiter 2
Dienstags, Donnerstags und Freitags 14-16 Uhr

Arbeitszeitmodell innerhalb der Ferien (2. Juli — 12. August)

Woche Mitarbeiter 1

Montags 14-16 Uhr

Mittwochs 15-17 Uhr

Samstags und Sonntags 13-15 Uhr

Woche Mitarbeiter 2
Dienstags, Donnerstags und Freitags 15-17 Uhr

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Einlasskontrolle bzw. Kontrolle der Tickets

Einzel- und Saisonticketverkauf

Hilfestellung bei der Bedienung des Kassenautomaten
Tagesabrechnung der Barkasse

Reinigung des Kassenbereiches (Vorplatz und Eingangsbereich)

Ihr Profil und fachliche Voraussetzungen:

Zuverlassigkeit und Punktlichkeit
Freundliches und sicheres Auftreten gegeniiber unseren Badegasten

SpalR am Umgang mit Menschen und grundlegende PC-Kenntnisse fiir den Ticket-
verkauf

Flexibilitat fur den wochentlichen Wechsel (Arbeitszeitmodell)
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Gemeindsam.Richtig.Gut.

Wir bieten lhnen:

Saison-Anstellung auf Minijob-Basis
Samstags- und Sonntags-Zuschlage nach dem TV6D
Planbare Arbeitszeiten durch eine feste Einteilung

Ein entspanntes Team und gliickliche Badegaste

Interesse?
Bitte melden Sie sich kurz per E-Mail (personal@bienenbuettel.de) oder per Telefon
(05823) 980050 bis zum 31.03.2026 — 12:00 Uhr im Personalamt (Artur Petker).

Unsere Personalentscheidungen treffen wir nach Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt und sollten bereits in lhrer Bewerbung auf ihre
Schwerbehinderteneigenschaft hinweisen.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass von einer Ricksendung der Bewerbungsunterlagen abgesehen wird und wir
keine Kosten innerhalb des Bewerbungsprozess tibernehmen.

*gof. vorbehaltlich der Zustimmung zum Stellenplan
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