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Die Gemeinde Bienenbüttel stellt ab sofort* 
 
 

Zwei Reinigungskräfte 
(m/w/d) 

 

zunächst befristet auf 2 Jahre in Teilzeit mit anschließender Übernahmemöglichkeit ein. 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

Der Aufgabenkern dieser Stelle liegt in der Reinigung und Pflege der im Bestand befindlichen 

Gebäude der Gemeinde Bienenbüttel, hauptsächlich jedoch in der Reinigung der Grundschule 

Bienenbüttel. Zu den Aufgaben gehört insbesondere die Reinigung von Fußböden, Tischen 

und sanitären Anlagen. 

 

Ihr Profil und fachliche Voraussetzungen: 

 Zeitliche Flexibilität in den Nachmittagsstunden 

 Selbstständige, saubere und genaue Arbeitsweise 

 Fachgerechte Entsorgung von Abfällen 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine auf 24 Monate befristete Teilzeitstelle (15 bzw. 20 Wochenstunden) mit der 

Möglichkeit der anschließenden Übernahme 

 Eingruppierung erfolgt nach EG 2 des Tarifvertrages für den Öffentlichen Dienst 

(TVöD). Bei 20 Wochenstunden entspricht dies einem Bruttogehalt zwischen 

1.525,80 € und 1.552,37 € (Tariftabelle ab 01.05.2026). Außerdem erhalten Sie au-

tomatisch alle tariflichen Gehaltssteigerungen 

 Jahressonderzahlung 

 Möglichkeit zur Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung nach TVöD 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-Verbund „Hansefit“ 

 Zusätzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. aus dem TVöD 
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Für Fragen zu Ihrem zukünftigen Aufgabengebiet steht Ihnen vorab gern unser Personalsach-

bearbeiter, Herr Artur Petker, Telefon (05823) 9800-50 zur Verfügung. 

 

Interesse? 

Ein Lebenslauf genügt! Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf (gerne mit Bild) per E-Mail an 

personal@bienenbuettel.de oder werfen diesen bis zum 31.03.2026 im Rathaus der Ge-

meinde ein. 

 

Unsere Personalentscheidungen treffen wir nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Schwer-

behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt und müssen bereits in Ihrer 

Bewerbung auf ihre Schwerbehinderteneigenschaft hinweisen. 

 

Bitte haben Sie Verständnis, dass von einer Rücksendung der Bewerbungsunterlagen abgesehen wird 

und wir keine Kosten innerhalb des Bewerbungsprozess übernehmen. 

 
*ggf. vorbehaltlich der Zustimmung zum Stellenplan 
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